WERBINAR

Cl1 51 INTERROGA SUL COMPLESSO
RAPPORTO TRA A.l, E DIRITTI LUMANI
NELLA SICUREZZA 5UL LAVORO,
SULLE POTENZIALITA CHE L'AI
OFFRE PER IL PROGRESSO NEL
GETTORE LAVORATIVO E 501
RISCHI CONNESSI ALLA SUA
IMPLEMENTRZIONE. INK

MODALITA’ OI ISCRIZIONE

SALUTI E APERTURA LAVORI

* DR. FILIPPO TRIFILETTI
DIRETTORE GENERALE ACCREDIA

« DR. ALESSANDRO CAFIERO
PORTAVOCE NAZIONALE RICQO
PRESIDENTE COMITATO SALUTE SICUREZZA AICQ

PER INFO: WEBINARERICQLIT

INTERVENTI

 OPPORTLUNITH E RISCHI DELLRA Al
ING. SEBASTIANDO LURIDIANA

- NORMATIVA TECNICA NEL SETTORE AI
DR. ATTILIO RAMPAZZO

« AI E SICUREZZA 5UL LAVORDO: NUOVI ORIZZONTI
DR. FRANCESLCO NAVIGLIO

« ASPETTILEGALI DELLA AI
AVV. ATTILIO VILLA

DESTINATARI

RESPONSARBILI DI SISTEMI DI GESTIONE, RSPR ASPF TECNICI E/O0 CONSULENTI DELLA PREVENZIONE, DATORI
DI LAVORO, DIRIGENTI CON RILASCIO DEI CREDITI FORMATIVI PER FORMATORI, TECNICI E/0 CONSULENTI
DELLA PREVENZIONE CON ATTESTATO FORMATIVO (2 CREDITI VALIDO COME AGGIORNAMENTO.

AIFOS E

CON IL PATROCINIO DI


https://forms.gle/RcgfLngTLQPsx7fw7
https://aicqna.it/2024/02/16/intelligenza-artificiale-diritti-umani-e-salute-opportunita-e-rischi/

